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LesSpiegel | Werkboek Kick-offtraining

Werkboek voor leerkrachten

Welkom! Dit werkboek helpt je om inzichten uit de kick offtraining direct om te zetten in actie.

Missie

Wij geloven dat iedere leerkracht de kracht in zich heeft om het verschil te maken in het leven van
leerlingen. De LesSpiegel maakt die kracht zichtbaar - door de leerbeleving van leerlingen centraal
te stellen.

Persoonlijke leerwens voor vandaag
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1. Welkom & Huisregels

Mobiel op stil ledereen gelijkwaardig Focus op leren en
lachen 'What happens in Vegas, stays in Vegas' - veilige

omgeving.
LesSpiegel Veldrapport _

Veiligheid en Welbevinden (VS1)

De mate waarin leerlingen zich veilig voelen

& Ja 49.02%
>

(3 Een beetje 48.04%
) Nee 2.94%
[ ]

Inzicht: Verbeterpunt: Verhoog veiligheidsgevoel naar >75%

Verwachtingen en Feedback (OP3 - Lesklimaat)

Mate waarin leerlingen zich uitgedaagd voelen

& Ja 36.27%
]

(@ Een beetje 50%
(D Nee 13.73%
D

Inzicht: Actie: Versterk motiverende feedback

Regie over de Les (OP3 - Klassenmanagement)

Duidelijkheid van lesstructuur

4 Ja 53.92%
]

() Een beetje 41.18%
® Nee 4.9%
—_

Inzicht: Verduidelijk lesstructuur en eigenaarschap
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2. Intro & context

Waarom is leerlingenfeedback belangrijk voor kwaliteitszorg?

Mijn eerste reactie op de poll (hoe vaak ik feedback vraag):

Wat wil ik hiermee?
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3. Geheime opdracht 'Luister!’

Maak hier een schets / notities van de opdracht:

Reflectie
1. Wat deed de 'docent' goed?

2. Waar ging begrip mis?

3. Wat neem ik morgen mee?
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4. Vijf kenmerken self scan

Scoor jezelf 1-5 (1 = kan verbeteren, 5 = sterk punt)

Lesklimaat

Afstemming

Instructie

Zelfregulatie

Klassemanagement

Piek (hoogste score)

Dal (laagste score)

Actie idee om dal te verbeteren:
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5. LesSpiegel toolbox

Formuleer een vraag die jij aan je leerlingen wilt stellen:

Notities over kaartjes / digitaal dashboard:
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6. Actieplan veldperiode

Teamafspraak (vul samen in)

Kenmerk

Groep(en)

Startdatum

Contactpersoon

Eerste meetmoment (dd)

Tweede meetmoment (dd)

Derde meetmoment (dd)

Hoe bespreken we de resultaten?
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7. Resultaatvisualisatie

Trend of signaal dat mij opvalt:

Actie idee:
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8. Afronding Mijn mini actie

Mijn mini actie (morgen toepassen):

Accountability buddy:

Afspraak datum:

Quote om af te sluiten:
"It's the teamwork that makes the dream work."
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